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1. INLEDNING

Av forordningen om kvalitetsredovisning (SFS 2005:609) och Skolverkets allmdnna
rad for kvalitetsredovisning (2006) framgar det att kvalitetsredovisningen ska fungera
som ett hjdlpmedel for att utveckla och forbattra verksamheten genom att synliggdra
skolans resultat och arbetet med att uppfylla skolans mal.

Gymnasieskolans verksamhet styrs bland annat av skollagen 2010:800 samt
laroplanen for gymnasieskolan for elever som har paborjat sin utbildning efter 1 juli
2011. Négra andra lagar som har betydelse for gymnasieskolans verksamhet ar
Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160), Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och
Forvaltningslagen (SFS 1986:223).

1.2 GRUNDFAKTA OM ACADEMY OF MUSIC & BUSINESS
GYMNASIESKOLAT VARA

Academy of Music & Business startade 1 provisoriska lokaler pa Vara Konserthus ar
2017, for att under 2018 flytta in i nybyggda lokaler. Academy of Music & Business
finns idag 1 2 olika stdder och har sin systerskola i Tingsryd. Academy of Music &
Business dgs av moderbolaget AXB, vilka ocksa dger systerskolan Academy of Retail
& Business 1 Kristianstad.

Ansvarig for skolans verksamhet ér rektor. Det finns ocksé bitrddande rektor pé plats.
Rektor ingér ocksa i en grupp med rektorer fran de andra AXB-skolorna.
Rektorsgruppen triffas regelbundet (digitalt) och gruppen skall framfor allt arbeta
med skolans pedagogiska verksamhet och samverka med varandra i gemensamma
fragor. I koncernen finns ocksa tre huvudmén, en ledningsgrupp och
ekonomiansvarig.

AMB 1 Vara har idag Estetiska programmet med inriktning Musik. AMB ir en
riksrekryterande spetsutbildning och flertalet elever kommer fran Skaraborg, men en
stor miangd av eleverna kommer fran 6vriga delar av Sverige och cirka 80% av
eleverna idag, har flyttat till Vara.

Det ér en liten majoritet av flickor pé skolan 1 Vara. Det finns bdde
akademikerfamiljer och invandrarfamiljer vilket ger en integrerad och utvecklande

miljs.

Academy of Music & Business Vara hade lasaret 202/2023 139 elever.



2.0 FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETEN

2.1 ELEVANTAL
Totalt antal elever 1 bankarna 2024/2025: 124 st

2.2 PERSONAL

Personal, totalt antal (oavsett sysselsittningsgrad) 21 st
Antal pedagogtjinster 16 st
Miin 38%
Kvinnor 62%

Behorig undervisande personal: 85%
Oberhorig undervisande personal: 15%

2.3 ELEVHALSAN AMB VARA 2024-2025

Elevhilsan bestar av rektor, bitr. rektor, skolskoterska, specialpedagog, skolkurator, studie och
yrkesvégledare, skolldkare

2.4 RESURSER INOM ELEVHALSAN

Alla elever i dk 1 blir erbjudna tid for hidlsosamtal , och under aret har samtliga elever
i ak 1 har varit pa hélsosamtal. Hilsosamtalen har pévisat att eleverna trivs bra pa
skolan samt att de upplever att skolmiljon #r bra och tillfredsstillande. Atgirder har
vidtagits for att framja vilbefinnandet for dessa elever sa som vidare samtalskontakt
med tex. kurator, UMO (ungdomsmottagningen), BUP och stdd fran skolskoterskan
samt mentor 1 skolan.

Skolldkaren kommer till skolan en gang per ldsér. I skolskoterskans mottagningsrum
finns skrivbord, fatoljer, bokhylla och arkivskap. Omlaggningsmaterial finns pa
mottagningen samt ett litet forradd med mediciner som far ges enligt generella
ordinationer. Medicinerna forvaras inlasta i arkivsképet. Det finns ocksa dronproppar
samt synundersdkningstavla och blodtrycksmaskin.

Skolskdterskan finns pa skolan cirka 14 timmar per vecka under tva dagar. Elever,
vardnadshavare och personal kan né skolskoterska via mail och telefon under 6vriga
dagar.



2.5 RESULTAT ELEVHALSAN
Foljande riktade insatser har gjorts:

- 2 remisser till skolldkaren har skrivits
- Skolpsykolog har varit inkopplad 1 ett elevarende

2.6 SAMVERKAN ELEVHALSA

- Skolskoéterskan deltar pd vissa moten med dvrig personal. Utanfor skolan samverkar
skolskoterskan med exempelvis BUP och UMO

- -Skolskdterskan deltar i arbetet med likabehandling och virdegrundsarbete.

2.7 LOKALER SAMT MATERIAL

Academy of Music & Business ligger pa Allégatan 53 i1 Vara i direkt anslutning till den
kommunala gymnasieskolan, Lagmansgymnasiet, samt Vara Konserthus. Vi har cirka 600
kvm. Byggnaden stod klar 2018 och ar ny, stor och med hérligt ljusinsldpp. Vi har 3 vanliga
lektionssalar, ett stort Gibson auditorium med scen, ljud- och ljusteknik, 280 sittplatser och
hogt till tak, tillhorande 3 loger, sceningdng och lager bakom scenen. Vi har 5 st fullt inredda
ensemblesalar, ett musikproduktionsklassrum med 9 st tillhorande mindre prodrum for eget
arbete, en stor studio 1 med tillhérande inspelningsrum. 8 st enskilda undervisningsrum for
den enskilda undervisningen i huvudinstrument finns, likasd ett mindre klassrum for arbete i
mindre grupper. Alla lektionssalar samt musikproduktionklassrummet och det mindre
klassrummet samt Gibson auditorium dr forsedda med projektorer och i hela byggnaden finns
tradlost ndtverk. Alla elever och personal har varsin MacBook Pro. Datorn ér skolans
egendom tills eleven

Idrotten har genomforts 1 stor utstrdckning 1 Pentahallen samt Folkhdgskolans idrottssal och
Actic Vara Badhus. Skolan har ocksa ett samarbete med Actic for tréningskort och simning/
livraddning. For att uppna malen i idrott och hélsa har d&ven utomhusaktiviteter varit ett
aterkommande inslag.

Eleverna éter sin lunch 1 Vara Konserthus Restaurang. De erbjuds en niringsrik lunch med en
gedigen salladsbuftfé. Tiden for lunchen ar 11-13,30.



2.8 FINANSIERING & ELEVER
AMB 1 Vara finansieras via skolpeng. Utbildningen fordrar inga elevavgifter eller andra
kostnader for eleverna sjidlva. Undervisning och skollunch pé skolan dr avgiftsfria. Varje elev

far vid terminsstart en MacBook Pro. Utflykter som genomforts av skolan ér avgiftsfria.

2.9 ELEVER MED BEHOV AV SARSKILT STOD

Ar 2024/2025 hade vi 2 st elev som skt till oss som obehérig. Eleverna har haft ett okat
behov av stod 1 matematik. Var matematikldrare med hjilp av specialpedagog har planerat
och genomfort mattestod tillsammans med en resursldrare 1 matematik. Denna mattstddstid ar
Oppen for alla elever som har utmaningar i &mnet. For de elever som haft ett atgérdsprogram
har bland annat matematikstddet varit obligatoriskt. Larare i matematik har dven gatt en
kompetensutbildning i just ldrandet kring matematiken. Vi har dven haft elever som varit i
behov av att ldsa SVA. Under tisdagar har det dven funnits tid for studiestdd och resurstid.
Vid denna tid har det funnits med behdriga larare som stottat och hjilpt eleverna.
Studiestddstiden dr oerhort uppskattad av véra elever och manga upplever att de far hjdlp den
hjilp de onskar dér.

Var specialpedagog gor vid behov pedagogiska utredningar pa elever som eventuellt behdver
sarskilt stod eller anpassningar. Det levande dokument som finns, géllande anpassningar for
olika elever, uppdateras av vér specialpedagog kontinuerligt.

2.10 ELEVER MED MODERSMALSUNDERVISNING
Vi erbjuder modersmalsundervisning i kommunen men ingen elev har under 2024/25 visat
intresse for detta.

3. BESKRIVNING AV FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETENS
MALUPPFYLLELSE

Var skola arbetar mycket med att skapa en trygg miljo bdde for ldrare och elever. Vi tror pa
varandra vilket skapar ett gott arbetsklimat. Var skolidé¢ vilar pd vart vardegrundsarbete, My
better me. Vart virdegrundsarbete appliceras pa hela vir verksamhet och ir ett
forhallningssatt som vi delar, elever och lérare.

Vi arbetar ocksd med det demokratiska tillvigagangsséttet och delaktighet. Detta genom
bland annat elevrddet dir representanter fran samtliga klasser. Elevrédet triaffar rektorerna 1

gang/ménaden och ett viktigt forum for elevfragor och det demokratiska forhallningssittet.



Forutsittningarna for att lyckas i skolan préglas av den fysiska och den psykiska
arbetsmiljon. Vid genomgéng av enkétundersokningar kring arbetsmiljon pé skolan visar den
pa hog ljudnivd i ex ensemblerum. Vi arbetar mycket med studiero och vid NKI-
undersdkningar visade sig att majoriteten upplever god studiero pa AMB. For att sikerstilla
och frimja en god psykisk arbetsmilj6 dr ldrare och elever vél inforstadda med det
vardegrundsarbete som skolan vilar pa. Detta ger positivt resultat pa bade elev och
larargrupp. Varje mindag har elever viardegrundsarbete pa schemat och ldser om attityder,
sjdlvkinsla, teambildning etc med vér forstelérare.

P& Academy of music and business finns en jimstilldhetsplan som ska vara en naturlig del av
allt arbete, dven i vardagen. Oberoende av konsidentitet skall alla ges samma mdjligheter 1 all
utveckling och utbildning. Syfte med jamstilldhetsplanen ar att medvetandegora for personal,
elever och elevers fordldrar att alla har lika mojligheter, réttigheter och skyldigheter. Ett
ytterligare syfte ar att synliggora forhallningssatt och handlingsmdnster.

Det 1dngsiktiga mélet ar att vi vill att undervisningen ska bidra till att alla eleverna stravar
efter ett samhaélle, dér alla har lika rittigheter, skyldigheter och mdjligheter pa livets alla
omraden oberoende av kon. Oberoende av konsidentitet ska alla ha mojlighet och frihet att
gora samma saker utan att det ger olika konsekvenser.

Alla ska fa synas, horas och komma till tals utan att hindras 1 detta. Denna jdmstélldhetsplan
revideras vid varje l4sarsstart.

Under lasédret 2024/25 har vi dven arbetat med framgangsfaktorer for effektiv skolutveckling

enligt nedanstdende:

Fortroendefullt klimat

-Finns mellan larare, elev och dven larare emellan

-Skolan har vid undersékningar (skolinspektions undersdkning Ak2) hoga betyg nir det
géller studiero, trygghet och trivsel

-Larmiljon r tilldtande och trygga elever presterar béttre

-Genom utvecklingssamtal/konserter/fordldraméten far larare och personal tréffa vh ofta.
Detta leder till ett fortroendefullt klimat och en bra dialog

-Vi dr noga med att inkludera alla elever pA AMB och arbetar aktivt med normer och
HBTQfragor.



Hilsofrimjande skolmiljo

-Ett aktivt elevrad som triffar skolledningen regelbundet och som arbetar mycket med
trivselfragor etc.

-Kultur och humaniora &r sin natur halsofrimjande

-Ett aktivt EHTteam som genomf6r hdlsodagar och foreldsningar.

-Skolan dr 6ppen till 21.00 och jour och aktiviteter utanfor skoltid dr viktigt och en
framgangsfaktor for vér skola

-Vi arbetar mycket med var arbetsmiljo och har en checklista och rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Kompensatoriska insatser

-EHT samarbetar for att tidigt f6lja upp elever och identifiera behov

-Elever har ett stort stod 1 EHT dér elever kartldggs och tidiga insatser gors.

-Elever pa AMB har tillgang till en god fysisk, social och pedagogisk larmilj6. Den lilla
skolan dér alla elever syns dr avgorande for en god utveckling

Kompetent ledarskap

-Tydlighet i klassrummet

-Larare anpassar och forsoker né alla elever. Rektor och kollegor gor lektionsbesok
-Vi dr duktiga pé att anpassa undervisningen och anpassa efter elevers behov

-Vi har regelbundna klasskonferenser dér alla elever lyfts samt deras maluppfyllelse

Professionell utveckling

-Léarare och rektorer gor lektionsbesok

-Amnesovergripande arbeten tex konsert med ungdomskulturer
-Foreldsare utifran bland annat NPF-diagnoser

-Mgjlighet till fortbildning och workshops

-Lérarna ger mycket utrymme for elever att vara delaktiga
-Utrymme finns for kompetensutveckling utanfor arbetsplatsen

Systematiskt kvalitetsarbete

-Uppnédda resultat diskuteras och analyseras vid ex klasskonferenser. 2 ganger/termin
genomfors klasskonferenser.

-Kollegiet ar duktiga pa att utvirdera ex undervisning/konserter med elever och kollegor.
Detta ger oss en god bild av vad som fungerar i var skolverksamhet

Tydlig roll och ansvarsfordelning
-Lédrare dr professionella i sitt uppdrag och kompetenta
-Korta beslutsvdgar dd det ér en liten skola

-Snabba beslut och ldrare d&r medvetna om rollfordelning, krav och forvantningar



3.1 Metoder och uppfoljning

Grunden i vart systematiska kvalitetsarbete bygger pa delaktighet, samverkan och
processorienterat arbetssitt mot gemensamma mal som vi sétter tillsammans. Arbetet under
lasaret utgar fran en ligesbedomning och avslutades med resultatutvirdering. Daremellan
foljde vi regelbundet upp arbetet samlade in dokumentation. Exempel pa detta dr mitt-
terminsutvirderingar och enkitundersokningar. Efter detta identifierade vi
utvecklingsomraden. Centrala resultat som lagt grund for resultatutvirdering dr
betygsresultat, nationella prov och enkétresultat

NULAGESANALYS
7 N
UTVARDERING MALFORMULERING
[N 4
HANDLINGSPLAN



3.2 Kvalitetsaret 2024/25

Arshjulet nedan visar huvudmannens och vara dvergripande aktiviteter for uppfoljning och
utvérdering pa olika nivaer i det systematiska kvalitetsarbetet.

Nationelia prov/slutbetyg Plan mot krinkande behandling/Likabehandlingsplan ilar
Analys och ey dtgirder
Elevprognos 1
Matning NKI/NMI
Utvirdering Introelever Mo
Utveckingssamtal . Elevprognos 2
Resuitat NKI/NMI
Ordringsregler | sam-
verkan med dlever klara
Utvecklingssamtal
Ind. Studieplaner Introciever upprittas
Aralys av NC/NMI med M2 ke
Folcws vardegrundsressitat!
Handlingsplaner
Implementerade
Ind. Studieplanes Introelever utvdrderas
Incagportering betyg CSN, ev till kommun
Kvalretsrapport Analys av kunskapsresultat

3.3 Skolans systematiska kvalitetsarbete

Pé vér skola arbetar vi stindigt med det systematiska kvalitetsarbetet. Genom att f6lja upp
och utvirdera 6kar vi den funktionella kvalitén. Varje larare far d&ven gora ett utlaitande nér det
géller de utvdrderingar som sker efter varje kurs. Detta gors som ett led att granska sig sjdlva
och sin undervisning. Rektor har varje ldsér askultationsbesok hos varje pedagog och en
efterfoljande dialog. Detta for att ge feedback och dven som en del i det kollegiala utbytet.
For att sdkerstilla att vara elever far ratt stod 1 ritt tid genomfor vi regelbundet elevsamtal.
1gang/vecka triffar varje elev sin mentor. Nir vi lyfter vara elever i klasskonferenser
diskuterar vi F-varningar, frdnvaro och ev atgardsprogram. Under det sista motet fore
sommarlovet diskuteras och analyser NP och dess resultat. Flera av ldrarna har sambedomt
med andra ldrare. Vér specialpedagog har haft enskilda samtal med lirare och elever och har i
hog utstrickning funnits med under lektioner for att stotta. Hon har dven funnits med under



de klasskonferenser som genomforts och tréffat elever som ej nar malen for att diskutera
16sningar.

3.4 Skolans systematiska arbetsmiljoarbete
Pé var skola har vi ett gediget arbetsmiljoarbete som vi arbetar systematiskt med. Vi har ett
skyddsombud pa skolan och dven 2 st elevskyddsombud.

4 Uppfoljning av fokusomraden for lisaret 2024/25
4.1 Implementering av Gy25

Under lasaret har vi bedrivit ett systematiskt arbete med att implementera GY25 i
verksamheten. Arbetet har omfattat savil pedagogisk utveckling som organisatoriska
anpassningar och uppf6ljning av resultat.

Ett viktigt fokusomride har varit att sikerstilla att kurs- och &mnesplaneringarna ar
anpassade till de nya styrdokumenten. I flera &mnen har arbetslagen reviderat planeringar och
utvecklat &mnesovergripande uppldgg for att stirka progressionen och tydliggdra kopplingar
mellan olika kurser. Lérarna har dven fatt tid for att diskutera med varandra samt systerskolan
1 Kristianstad och kopplat det till GY25.

Pé organisatorisk niva har schemaldggningen justerats for att bittre spegla GY25:s
intentioner och vi har dven stirkt mentorskapet for att ge eleverna 6kad vigledning i bade
personliga och yrkesrelaterade fragor.

I det elevnira arbetet har vi lagt vikt vid att utveckla former for elevinflytande. Program- och
klassrad har fungerat som forum dir eleverna fatt mojlighet att diskutera implementeringen
och bidra med perspektiv pa undervisningens utformning. Samtidigt har vi infort nya metoder
for formativ bedomning for att underlétta for eleverna att forstd kunskapskraven i de
reviderade kurserna.

For att f6lja upp arbetet har vi genomfort bade sjélvskattningar och utvérderingar bland
personal och elever. Resultaten har analyserats och diskuterats 1 arbetslagen, vilket har gett
underlag for fortsatt utveckling och anpassning. Denna aterkoppling har varit central for att
sdkerstilla att implementeringen av GY25 sker pa ett langsiktigt och kvalitetsdrivet sitt.



4.2 Likabehandling och virdegrundsarbetet

Utgangspunkt: Styrdokument och lagar

Skollagen och Diskrimineringslagen stéller krav pa att alla elever ska behandlas lika och
skyddas mot diskriminering och krinkande behandling. Laroplanen (Lgr22/Lgy22) lyfter
fram skolans virdegrund: méanniskors lika varde, jamstilldhet, solidaritet, demokratiska
vérderingar.

Likabehandlingsplan - dokumenterat arbete som uppdateras arligen.

Kartliggningar: enkdéter, trygghetsvandringar, elevsamtal.
Forebyggande dtgirder- undervisning om réttigheter, normkritik, vardegrundsdvningar.

Atgirdande arbete- rutiner for att snabbt hantera kriinkningar och diskriminering.

I var undervisning integrerar vi virdegrundsfragor i olika &mnen, t.ex. etik i religion,
kllkritik i samhillskunskap, samarbete i idrott. Aven genom:

Demokratiskt arbetssétt - elevrdd, klassrdd, inflytande i undervisningen.

Norm- och jimstélldhetsarbete - diskussioner om konsroller, mangfald, HBTQ+,
funktionsvariationer.

Trygghetsframjande aktiviteter - fadderverksamhet, temadagar, virdegrundsévningar.

Under ldsaret 2024/25 har vi arbetat mycket med likabehandling och viardegrundsarbete. Vér
forsteldrare arbetar med samtliga klasser varannan vecka och da i form av foreldsning/
workshops eller grupparbete. Samtliga elever har MBM (my better me) pa schemat och vi ser
att vart forebyggande arbete 1 dessa fragor har goda effekter pa véra elever. Under dessa
lektioner arbetar vi ocksad med jamstélldhet, HBTQ och normer. Vért arbete ar vildigt
uppskattat av véara elever och att detta ar ett fokusomrade kénns for oss vildigt sjalvklart da

hela var skolidé vilar pa ett gediget vardegrundsarbete.

Utvérderingar av arbetet med vért vardegrundsarbete visar pd att bade elever och personal
tycker att det r ett viktigt verktyg och att man genom arbetet med sig sjélv vixer som
minniska. Detta arbete ger trygga elever och trygga elever vet vi presterar bittre. MBM
(vardegrundsarbetet) kommer alltid finnas som en rod trad i var verksamhet. For att
systematiskt kunna f6lja upp och utvérdera vart likabehandlingsarbete gors arliga enkdter.
Insatserna utvérderas vid lararkonferenser och dven hur resultaten kan anvéndas for att
forbattra nésta érs arbete.



5 Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal -analys

5.1 Maluppfyllelse Engelska Np - slutbetyg

Engelska 5
Antal betyg:
F=0

E=2

D=6

C=13

B=5

A=6

Inga elever i 1:an fick ett F i ar, &ven om det var néra for nagra elever. Spridningen av betyg
ser normalt ut, om man jamfor med foregaende ar. Det nationella provet i slutet av kursen
(som dr valfritt for larare att implementera) hojde flera elever fran E/D till C eller hogre,
vilket var gladjande. Konsmaissigt verkar det vara jaimnt mellan tjejer och killar pé alla
betygsnivéer.

Engelska 6
Antal Betyg:
F=3

E=6

D=3

C=10

B=11

A=9

ES23 fortsétter sitt monster sedan forra aret av hdga prestationer i engelska, men en storre del
av klassen én sist ar har borjat sdnka sina resultat. Utifran min kunskap av vilka elever det
giller, har det varit elever som blivit myndiga och missat manga lektioner/provtillfallen. Den
minoritet av elever i arskursen som kdmpade med engelskan tidigare ar fortsatte med detta
dven 1 ar, ofta pga lds- och skrivsvarigheter eller andra bekymmer. Nationella provet var dock
ett tillfélle for flera elever att uppritthélla sina betyg, vilket de mestadels gjorde. Ett fital av
eleverna sinkte sig dock i och med NP. Det verkade inte finnas nagot monster bland
konsfordelningen.



Engelska 7
Antal Betyg:
F=3

E=2

D=3

C=6

B=3

A=2

De elever som fick ett F 1 arets Engelska 7-kurs var uteslutande de som var franvarande pa
majoriteten av kursen. Med det sagt sé var det flera elever i ar jamfort med tidigare ar som
ndjde sig med ett C i kursbetyg, snarare én forsokte nd hogre. Inga konsmonster kunde
urskiljas bland resultatet.

5.2 Méaluppfyllelse Svenska Np - slutbetyg

Svenska

Svenska 1 - I kursen dr det totalt 3 personer som har F 1 betyg, tvd av dessa elever har valt att
ta bort kursen frén sitt schema och den tredje personen har éver 35% franvaro och har inte
deltagit pa kompletteringar eller omprov. Jag har under kursens gang observerat att manga
elever i klassen har svaga forkunskaper och det har varit tacksamt att arbeta antingen 1
halvklass eller 2-3 ldrare, varav en har varit specialldrare, 1 klassrummet for att 6ka
larartdtheten och majligheten att hjélpa dem. Detta har resulterat i att 12 elever uppnat E
varav en handfull av dem hade haft svart att uppné det utan det lararstod som vi i ar har
kunnat erbjuda i klassrummet. Resterande elever har fatt hdgre betyg dn E och har ocksa
nyttjat den larartidthet som funnits. Eleverna sjdvla uttrycker att det dr skont att arbeta
dmnesoverskridande med anledning av att de far farre bedomningstillféllen eftersom en
uppgift bedoms i tva kurser, samt att det dr skdnt med flera ldrare som kan forklara pa olika
satt. Nagra elever har forlingd kurs med en plan som borjar 1 Augusti och stricker sig till och
med v.43 for att ha en mgjlighet att uppnd E i kursen. Den storsta anledningen till att de inte
uppnatt godkint betyg under ordinarie kurstid dr hog franvaro.

Svenska 2 - I kursen ér det totalt 3 stycken som har F och 2 stycken som har forlédngd kurs till
och med v.43. Det storsta anledningen till detta dr hog frdnvaro. Eleverna missar mycket
undervisning och tar inte igen det pa egen hand. I perioder har vi arbetat &mnesoverskridande



med Svenska 2 och Historia 1b och dir har eleverna uttryckt att det varit bra med storre

omraden dar man far mer tid att arbeta om dmnet.

Svenska 3 - I kursen dr det totalt 7 elever som far F som betyg. Den storsta anledningen ér att
de har hog franvaro. Det ar tva klasser som lést kursen under ldséret och tillsammans har de
snittat pa ca 43% franvaro. Med hjilp av var specialldrare har nagra elever lyckats ta sig fran
ett F till ett E samt ndgra som hojt sig till hogre betyg. De har anvént sig av specialldrarens
studiepass pa méndagar och det har givit resultat.

Sammanfattning: Gemensamt for samtliga kurser i &mnet svenska ar att det finns ett tydligt
samband mellan nirvaro och méluppfyllelse. Elever som nirvarar vid lektionerna uppnar
minst ett E 1 samtliga 3 kurser. I svenska 1 syns tydliga kunskapsluckor i deras forkunskaper
vilket vi fétt arbeta mycket med, en utmaning som inte varit i svenska 2 och 3. Stdd fran
specialldrare har varit virdefullt men stodet dr onskvirt om det finns kontinuerligt da de

elever som behover repetera tappar mycket den veckan stddet inte finns.

5.3 Méaluppfyllelse Matematiklb Np - slutbetyg

Matematik 1b

Lektionsuppldgg med 3x60 min per vecka har fungerat bra. Dock forsvinner mycket
lektionstid till schemabrytande aktiviteter och lovdagar sd den totala lektionstiden blir &ndé
langt ifrdn 100 h, vilket eleverna skulle behdva. Upplidgget med halvklass har hjdlpt vissa
elever men har ocksé kénts onddigt d& ménga elever inte vill ha min hjélp. Att vara tva larare
1 helklass pa samtliga lektioner tror jag skulle vara en nyckel till att na fler elever och ddrmed
oka maluppfyllelsen. Nivan hos eleverna har, som det brukar, varit varierad bade nar det
giller kunskapsnivéd och ansvarstagande i kursen. Engagemanget har ocksé varierat under
aret. Exempelvis sa kdmpade eleverna pa bra i mitten av varterminen nér vi jobbade med det
svaraste omradet men tappade sedan engagemanget i slutet av kursen, vilket tyvérr visade sig
pa det nationella provet.

Antal elever med godként kursbetyg: 18
Antal elever med F som kursbetyg: 3
Antal elever som forlangt kurs: 11

Nationella provet jamfort med kursbetyg i Malb: Det var flera elever som fick simre
provbetyg @n kursbetyg. En anledning &r att de inte kdimpade hela végen i slutet av kursen. En



annan anledning &r att flera elever som fick F pa det nationella provet fick mojlighet att
komplettera det de hade missat pd provet och varit svagare pd under kursens gang, forutsatt
att de var néra en godkédnd niva. De elever som var lingre ifran godkénd-grinsen pa det
nationella provet eller hade flera underkdnda omraden tidigare har istillet fatt mojlighet att
fortsitta lasa kursen under nésta ldsar eller fa ett F som kursbetyg. De elever som lyckades
battre pa det nationella provet an tidigare under kursen hade under olika perioder av laséret
hog franvaro men lyckades komma tillbaka och jobba ikapp sa att de fick ett godkant
kursbetyg.

ES23- Betyg fordelat pa flickor och pojkar

Sammanstalining

Godidm: Ost 10
pojkar: Ost o
fichor Ost Lo

Icke godiint: Ot W
pojhar 0st K%
ficker Ost {4 A3

A 68 3 1 —_—
pohar: aown (12%): [e—
fichor 19 5% —_

B 8im (20%): —_—
pojkar; 41w (10%): —_—
fichor L 110%) c—

- W0 st (27%): —_—
POk an (10%) —
fickor 7w 17%): —
D 53w (13%) _—
poghar: 20 (5% —
fichor N 1% —

E 67w (17%): ]
pojhar: 2 (5% —
fichor asu 111%): —

F 23w 6% —_—
POk 13 3% .
fickor 1W0n (2% -

Sk ran. Ost K
poghar: Ost [ A3
Sichor Ost 1%

Totale: 401 st (pojhar: 189 9, Micker: 21231)

Enligt rapporten "Konsskillnader i skolresultat” (2025) konstateras att flickors resultat har
sjunkit ndgot och att skillnaden mellan kénen har minskat, men att flickor fortfarande i
manga fall presterar béttre dn pojkar. PA AMB presterade killar béttre, dvs fick betyget A 1
hogre utstrackning.

Tjejer har historiskt haft hogre genomsnittliga betyg och béttre skolresultat i manga

sammanhang. Diremot finns tecken pa att konsskillnaderna haller pa att fordndras, sirskilt i



vissa dmnen (t.ex. matematik) dér pojkars resultat i nyare data kan dverstiga flickors
(skolverket)

-Det som kan ha gett intrycket att fler killar nar A kan delvis bero pa hur amnesval,
kursstruktur och betygsbeddmning skiljer sig mellan olika program. Aven hur motiverade
eleverna dr spelar stor roll. PA AMB finner vi att ménga elever ar véldigt motiverade i
musikdmnen och detta tror vi speglar betyg och prestation dven pa de teoretiska &mnena.

5. Fokusomraden och handlingsplan 2025/2026

Okad méaluppfyllelse och 6kad nirvaro

Bedomning och betyg

Betyget uttrycker i vilken utstrickning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella
betygskriterier som finns for varje &mne respektive mélen for gymnasiearbetet eller
examensarbetet.

Mal

Skolans mal &r att varje elev tar ansvar for sitt ldrande och sina studieresultat, och

kan beddma sina studieresultat och utvecklingsbehov i forhéllande till kraven for
utbildningen.

Riktlinjer ldraren ska fortlopande ge varje elev information om framgéngar och
utvecklingsbehov 1 studierna, samverka med vardnadshavare och informera om elevernas
skolsituation och kunskapsutveckling, och redovisa for eleverna pa vilka grunder
betygssittning sker. Léraren ska vid betygssittningen gora en allsidig bedomning av elevens
kunskaper i forhallande till de nationella betygskriterier som finns for respektive &mne, och
beakta dven sddana kunskaper som en elev har tillignat sig pa annat sétt &n genom den
aktuella undervisningen.

Arbete och fokusomride pa AMB 2025/26

-Systematiskt folja upp elevens ndrvaro tillsammans med ldrare, mentor och EHT.

-Jobba med elevens resurser - vad finns att tillgd, hur jobbar vi med resursfordelningen och
hur arbetar vi systematiskt?

-Testar 2 ldrarsystem i Svenska/Historia for att 6ka kunskapsinhdmitning

- Tyvdliggora for elever ndir det gdller begrepp och reflektion. Repetera och folja upp det
systematiskt

- Oka motivationen - feeback - lektionsbesik

Ansvarig for kvalitetsrapporten
/Anna Sjogren, rektor
anna.sjogren(@ambsweden.com



