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Om AMB — forutsittningar for verksamheten

"Vi startar en skola som vi sjilva skulle velat ga i”
- Magnus Lundin och Andreas Carlsson

Hosten 2010 satt Andreas Carlsson och Magnus Lundin i Los Angeles och pratade 6ver
en kopp kaffe. Samtalet kom att handla om att Andreas sag att musibranschen stod infor
ett paradigmskifte och att Magnus ville fordndra svensk skola i dess grundvalar genom
att implementera virdegrunder pé ett helt nytt sitt. [dén om Academy of Music and
Business var fodd. Tillsammans med Magnus gamla elev Daniel Hylse, borjade man
arbeta for f driva en unik, riksrekryterande spetsutbildning. Efter nagra érs hért arbete
startade sd Academy of Music and Business sin verksamhet i smaldandska Tingsryd under
hosten 2013. Forsta l14saret aret bedrevs verksamheten i1 provisoriska lokaler och det var
forst under hdsten 2014 som skolans lokaler — med bland annat 8 ensemblerum, 12 studios
och ett auditorium med plats for 500 askadare — stod fardiga.

Utbildningar

Under laséret 2024/2025 erbjuder AMB f6ljande utbildningar:

e Estetiska programmet med inriktning musik
e [MVES

Tre programfordjupningar har erbjudits inom det estetiska programmet med inriktning
musik. Dessa dr artist/musiker, musikproduktion samt entreprendrskap.

Elever

Idag finns det 122 elever pA AMB. Eleverna kommer frén ca 50 olika kommuner da
skolan ar riksrekryterande. Ungefar 90% av eleverna flyttar frin sin hemkommun till
Tingsryd for att gd pa skolan.

Academy of Music and Business Education Tingsryd AB - Elevstatistik
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Finansiering och elevprognos

Verksamheten finanserieras via kommunala bidrag fran elevens hemkommun. D4 AMB
ar en riksrekryerande spetsutbildning finansieras alla elever antagna efter detta utifran en
standardiserad, nationell elevpeng som indexuppriknas enligt skolindex!

Personal

Skolan har en heltidsanstilld rektor och en bitrddande rektorer som ocksé undervisar
deltid. Skolan koper in skolbibliotekarie frdn Tingsryds kommun och anlitar 4ven delar
av elevhilsan (Kurator, specialpedagog/speciallarare) externt. I dagsldget arbetar 26
anstillda pa skolan. Av dessa dr 20 pedagogtjénser av blandad karaktdr. Ungefar hélften
ar heltidsanstéllda och hélften dr deltidsanstdllda. Andel behorig personal dr 67,8 %.

Academy of Music and Business Education Tingsryd AB - Lérarssstgtistik
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AMB’s vision

Vi vill 4 unga minniskor att bli sina bista jag. Att kunna fa briljera - i vad de &n véljer
att gora i livet. Att fa kinna sig betydelsefulla, kompetenta och omtyckta. Det gor vi
genom att driva skola. Men inte vilken skola som helst - utan en skola som utgar ifran
varje individs fantastiska potential. Med all den kraft, skicklighet och attraktionskraft som
finns hos de killar och tjejer som viéljer att ge oss fortroendet. Och pé ett sitt som far dem
att blomstra. Vi kallar det My Better Me.

Pedagogiskt upplagg

Vima vara pedagoger, ldrare, vaktméstare eller specialister. Oavsett vad vi kallas sa &r vi
hir av en enda anledning: Att utveckla de individer som #r vara elever. Kérnan 1

! https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/sok-forordningar-och-foreskrifter-
skolfs#/dokument/2024:665/selected/2024:665



utbildningskonceptet My better Me dr individutveckling. Vi ér sjdlvklart en skola, med
alla dess tydliga ramar och viktiga kdrndmnen. Vi har karaktirsimnen och ett tydligt
fokus pa att bidra till att odla fram de bdsta talangerna i branschen. Har ska vi ocksa vara
misterliga. Men framforallt 4r vi en plats, en tid och en mgjlighet for unga méinniskor att
bli sina bésta jag. For resten av livet. For att kunna vara det &r vi ocksa tydliga, med vad
vi vill och hur vi gér det. My Better Me ér ett sitt att skapa de ramarna. Vi har ett tydligt
fokus pa relationell pedagogik.

Tre viktiga delar
Vi har valt att ha tre tydliga fokus for individutvecklingen.

My Personal Brand

Vem ér jag? Vad star jag for? Lever jag som jag lar? Kan man lita pa mig?Med
utgdngspunkt frén var vardegrund stottar vi eleverna att bygga sitt tydliga personliga
varumairke. Att vara de de verkligen vill vara.

Teamwork

Vi dr 6verens med bade forskare och poeter: Det dr tillsammans med andra méinniskor
vi kan astadkomma storddd och méndagsglitter. Att samverka &r en nyckel till framgéng
- bade i skolan och i livet.

Action Learning
Modern pedagogik som bygger pa kunskap, reflektion och experimentellt 1drande.

Tre viktiga fokus
Man kan inte gora allt pd en gdng. Darfor har vi delat upp vart fokus pa tre omraden -
under tre ar.

Ar 1: Power
Under det forsta aret ligger fokus pé att lagga en plattform for eleverna att ta makt och
ansvar fOr sitt lirande, sin vardag och sin framtid.

Ar 2: Skills
Andra aret ligger fokus pa att utveckla sina talanger. Att bli "skillad". Grym pa sitt
omrade. Att dga.

Ar 3: Attraction
Vad hjilper det att vara briljant om ingen vet om det? Utvecklingsfokus ar tre dr att
skapa sig den attraktionskraft som, oavsett vart jag vill, kan fa mig dit.

Var skola har ocksa ett tydligt fokus pa att alla elever ska klara ett godként betyg i alla
kurser. Mycket fokus har ocksa lagts pa elevernas psykiska hilsa genom skapandet av ett
vil fungerande EHT team med skolskoterska, kurator, specialpedagog och rektor. Skolan
arbetar ocksa intensivt med elever som av nagon anledning upplever svérigheter i skolan.
Skolan f6ljer upp och anpassar verksamheten s att den skall passa varje enskild elev.
Trygga, vilmaende elever med god sjdlvkdnnedom presterar battre enligt oss.



En stor del av detta arbete har ocksa varit mojligt pa grund av det joursystem som finns.
Det har funnits lérare tillgdngliga pa skolan fram till 21.00 varje dag i veckan. Hér har
elever kunnat nytta mycket tid med lirare pa tu man hand. Detta har varit en stor resurs i
att nd malen i alla kurser.

Som riksrekryterade spetsutbildning inom musik ar ocksa samverkan med branschen och
niringsliv viktigt. Ambitionen dr att eleverna ska bli individer som har kompetenser for
att kunna starta egna foretag inom branschen. Alla elever far dérfor starta foretag i UF-
format.

Lokaler

WASASKOLAN TINGSRYD
ikutbildning  skala 1:200/A3  SKISS 2013.01.22

Skolan bestér av tre separata lokaler. Huvudbyggnaden som &r en nybyggd, modern och
anpassad skolbyggnad anpassad efter &ndamalet — att driva spetsutbildning inom musik.
I denna byggnad bedrivs all musikundervisning samt en del undervisning i de
gymnasiegemensamma dmnena. Byggnaden bestar av 8§ ensemblerum, 2 klassrum, 12
studios, en stor produktionsstudio samt ett auditorie med plats for 450 personer. Hér sitter
dven majoritet av skolans personal, administration och skolledning. I dvrigt nyttjar 4ven
skolan det gamla dlderdomshemmet Tingsgirden. Denna byggnad har anpassats for
undervising. [ dagsldget finns tvd undervisningssalar, grupprum, matsal samt
personalrum, dir en del av skolans ldrare har sina arbetsplatser. Vidare sker en del av
skolans undervisning i den kommunala Wasaskolan, som ligger bredvid skolans
huvudbyggnad. Idrottsundervisingen pa skolan héller till i den nérliggande “’bollhallen”
som alla hyrs av Tingsryds kommun.

Skolledning

Skolans rektor har gétt den statliga rektorsutbildningen och dr ytterst ansvarig for
verksamheten. Mycket delegeras till bitrddande rektor. Skolledningen arbetar med utgang
i de direktiv och den vision som AMB’s styrelse har beslutat om. De verkar ocksé utifran
de fasttéllda mél som finns beskrivna i skollagen och andra styrdokument. I koncernen
finns en skolchef anstélld pa deltid, som fungerar som stéd for rektorer och lank till
styrelsen.



Elevhalsa

Elevhilsan Dbestar av rektor, kurator, skolskdterska, specialpedagog samt
lararassistent/boendstddjare. Dessa triffas en gang i veckan for elevhilsomote. Under
dessa moten gér vi igenom de situationsbeskrivningar som har kommit in direkt till rektor,
delar av EHT, eller via moten dér lirarkollegiet triiffas. Arendena diskuteras utifran olika
professioner och &tgdrder som anpassningar eller besluta om utredning och
atgirdsprogram tas har.

Elevhilsan arbetar hilsofrdmjande och forebyggande och skapar tillsammans med
skolans personal forutsittningar for elevens hilsa, 1drande och trygghet. Vi lidgger stor
vikt vid gott samarbete och kommunikation. Vart syfte och mal ar att tillsammans bidra
till att skapa en miljo for eleverna som framjar deras ldrande, utveckling och hélsa, samt
forebygga ohilsa och inldrningssvarigheter.

Skolskoterskan arbetar en till tva dagar i veckan, men finns ocksa tillgidnglig for personal,
elever och vardnadshavare via mail eller telefon.

Alla elever i ak 1 erbjuds att komma till skolskoterskan pa hdlsosamtal, ett samtal dar
elevens hélsa och levnadsvanor diskuteras. Syftet med samtalet ar att tidigt upptacka
sjukdomar eller andra tillstind som kan forsvara larandet och utvecklingen for eleven.

Skolldkare och skolpsykolog kallas in till skolan vid behov eller vid remiss fran
skolskoterska.

Kurator finns tillgéinglig en till tvd dagar i veckan och arbetar ocksd kvillstid da
verksamheten tidigare identifierat detta behov. Da tid finns forsoker hon ocksa att vistas
1 gemansamma utrymmen, for att pa sé sitt skapa en god relation till eleverna. I vrigt
arbetar hon med individuella samtal med elever samt stottning/handledning av ldrare i
elevdarenden.

Samarbete sker kontinuerligt mellan kurator och 6vrig skolpersonal, eleven sjidlv samt i
vissa fall vdrdnadshavare. Detta for att f en sd bra helhetsbild och insats for eleven som
mojligt. Aven externa samarbeten forekommer, som t ex med socialtjinsten,
ungdomsmottagningen och barn- och ungdomspsykiatrin. Om bedomning gors att
ytterligare behov finns, sa hjilper eller stottar kurator elev till kontakt med interna eller
externa resurser.

Kurator och Specialpedagog deltar vid behov pé lararkonferens varannan vecka och
samverkar med &vrig skolpersonal, elever och vardnadshavare. Vid behov sa medverkar
i de ocksé i de moten dér deras kompetens krivs.

Elevrad

Skolan har ett aktivt elevrad med representanter frdn samtliga klasser pa skolan. De har
som uppgift att frimja elevernas tillvaro pa skolan och utanfoér och anordnar en miangd
aktiviteter for detta &ndamadl. Bland annat anordnar de drogfria fester, tavlingar och



temadagar. De har ocksd som uppgift att fungera som ldnk mellan elever och
skolledningar/lararkollegie. Detta sker pa sé sétt att representanter fran elevradet tréffar
skolledning regelbundet for att lyfta upp tankar och idéer om forbattringar i skolan. Bade
nér det gdller undervising, schematekniska I0sningar samt arbetssétt nir det géller skolans
vardegrund.

Metod for det systematiska kvalitetsarbetet
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For att arbeta systematiskt med kvalité och utveckling f6ljer AMB ett arshjul.

Kéllmaterialet till foljande rapport utgdr frimst ifrdn  betygsuppgifter,
enkdtundersokningar, nationella kursprov, elevstatistik och konkreta iaktagelser i
skolmiljon.

Betygsuppgifterna sammanstdlls av skolan. Dessa anvidnds for att titta pd hur
behorigheten till hogskolan ser ut for avgéngseleverna. Uppgifterna analyseras ocksa
utifrdn hur det ser ut i olika delar av verksamheten och dven hur resultaten ser ut i olika
amnen.

De olika enkédterna som finns med i rapporten syftar framst till att skapa en bild av hur
elever upplever skolan, dess miljo och det arbete som bedrivs dir. De enkdter som
forekommer som underlag i rapporten dr skolinspektionens trygghetsenkét, som
undersoker trygghet och maende brett.

I rapporten anvénds ockséd nationella kursprov. Dessa stills mot betyg i motsvarande
kurser (Svenska, Matte, engelska). Detta gors for att sékerstilla en likviardig bedomning
och se att skolans undervisning ligger i linje med genomsnittet i landet.



Likabehandlingsplan

Ett av skolans viktigaste uppdrag &r att motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling. Grunden for detta arbete och dven rutiner vid incidenter sker i det
arliga arbetet med likabehandlingsplanen. Rektor dr ytterst ansvarig for att upprétta och
kvalitetsgranska denna. Arbetet med att upprétta planen gors tillsammans med en grupp
larare och representant frdn EHT. Detta sker vanligtvis pé varen. I likabehandlingsplanen
star det uttryckligen att det ar allas ansvar att vara en aktiv del av detta arbeta. Rektor
ansvarar for att folja upp och se till att planen efterlevs. Det dr ocksa rektors ansvar att se
till att personal utbildas inom arbetet mot krankande behandling. I det vardagliga arbetet
ansvarar de undervisande ldrarna for att kontinuerligt arbeta for en trygg och tillatande
miljo pé skolan och i undervisingen.

Skolans resultat

I det hdr avsnittet analyseras skolans miluppfyllelse, samlade slutbetyg,
trygghet och studiero samt elevhilsa Avsnittet kommer presentera foljande
delar:

Samlad méluppfyllelse och behorighet
Normer och virden

Trygghet

Elevers inflytande

Arbetsliv och samhélle

1.1.1 Samlad maluppfyllelse och behorighet
Mal:

I GY11, kap 2 § 1 gar det att ldsa att det &r skolans ansvar att:

"pd ett nationellt hogskoleforberedande program inom gymnasieskolan ges mojlighet att
uppnd kraven for en hogskoleforberedande examen som innebdr att eleven har
tillrdckliga kunskaper for att vara vl forberedd for hogskolestudier”

samt att

“ge stod och stimulans till alla elever sd att de utvecklas sd langt som mojligt, *
uppmdrksamma och stédja elever som dr i behov av sdrskilt stéd, och * samverka for att
gora skolan till en god miljé for utveckling och ldrande.”

AMB ir en riksrekryterande spetsutbildning med utgang fran det estetiska programmet.
Darfor blir ocksa foljande citat ur examensmalen intressant att utvirdera:

" Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper i och om de estetiska uttrycksformerna
och om mdinniskan i samtiden, i historien och i vdrlden utifran konstndrliga, kulturella
och kommunikativa perspektiv”’



For en hogskoleforberedande examen ska eleven ha lédst 2 500 poing varav 2 250 ska vara
godkinda. Eleven ska ha godkint i svenska 1,2 och 3 eller svenska som andrasprak 1, 2
och 3, engelska 5 och 6 samt matematik 1. Dessutom ska Eleven ha ett godként
gymnasiearbete. Har eleven uppnatt foljande utfirdas en studentexamen. Om inte far
eleven ett studiebevis.

Resultat och analys:

Academy of Music and Business Education Tingsryd AB - Nyckeltal
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Diagrammet visar nyckeltal for skolan. Totalt antal elever dr 39. Av dessa har 92,3
procent tagit examen och lika stor andel har grundldggande behorighet. 43,6 procent har
ett utdkat program, medan endast 13,9 procent har fatt en GBP-examen och 14,4 procent
ett GBP-examens- eller studiebevis. Resultaten i enskilda d&mnen adr mycket hoga:
Engelska 5 har 97,4 procent, Historia 1 har 89,7 procent, Idrott 1 har 100 procent,
Matematik 1 har 97,4 procent, Naturkunskap 1 har 92,3 procent, Religion 1 har 94,9
procent, Samhillskunskap 1 har 94,9 procent, Svenska 1 har 97,4 procent och
Gymnasiearbetet 97,4 procent.

Sammanfattningsvis visar skolan starka resultat med hog examensgrad och goda
prestationer i ndstan alla &mnen. Det indikerar en vilfungerande undervisning.



1.1.2 Nationella prov och avvikelse mot betyg

Relation mellan kursbetyg och kursprovsbetyg - Matematik 1b (AMB Tingsryd VT25)
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Alla elever Kvinnor

Diagrammet visar relationen mellan kursbetyg och kursprovsbetyg i Matematik 1b vid
AMB Tingsryd (VT25). Majoriteten av eleverna — omkring 80—85 % — har fatt kursbetyg
som ir lika med provbetyget, medan cirka 15-20 % har fatt hdgre kursbetyg dn provbetyg
och néstan inga elever har fatt ett lagre kursbetyg.

Fordelningen &r i stort sett lik mellan grupperna, men kvinnorna har en nigot storre andel

med hogre kursbetyg &n provbetyg, medan ménnen ndgot oftare har kursbetyg som
motsvarar provbetyget.

Resultatet tyder péd en stark Overensstimmelse mellan kursbetyg och provbetyg, vilket
visar att lirarnas betygsséttning i huvudsak speglar elevernas provresultat. Den mindre
andelen elever med hogre kursbetyg kan forklaras av andra bedomningsgrunder i kursen,
sasom uppgifter, inlimningar eller muntliga prestationer. Skillnaderna mellan kénen ar
sma och antyder ingen systematisk skillnad i betygsséttning.

Sammantaget visar diagrammet pé en réttvis och konsekvent betygsittning, dér nationella
prov fungerar som en stabil grund for slutbetygen.



alatil?)(r)\ ‘mellan kursbetyg och kursprovsbetyg - Svenska 3 (AMB Tingsryc
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Diagrammet visar hur kursbetyg och kursprovsbetyg i Svenska 3 vid AMB Tingsryd
hinger samman, uppdelat pa alla elever, kvinnor och mdn. En klar majoritet av eleverna,
omkring 7075 %, har fatt samma betyg i kursen som pa det nationella provet. En mindre

andel, cirka 8-10 %, har lagre kursbetyg &dn provbetyget, medan 15-25 % har hogre
kursbetyg.

Konsskillnaderna dr sma men maérkbara: kvinnor tenderar nigot oftare att f4 hogre
kursbetyg dn provbetyg, medan mén ndgot oftare far lika betyg pa bada. Resultatet pekar
pa en god Gverensstimmelse mellan kursbetyg och provbetyg, vilket tyder pa konsekvent
och rittvis bedomning. Den nigot storre andelen kvinnor med hogre kursbetyg kan tyda
pa att andra delar av kursen (som muntliga prestationer och kontinuerligt arbete) spelar
en storre roll i deras slutbetyg.

Sammantaget visar diagrammet att beddmningen dr stabil, men att det finns mindre
skillnader mellan konen som kan vara virda att analysera vidare.
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Relatil%ra mellan kursbetyg och kursprovsbetyg - Engelska 6 (AMB Tingsryd VT25)
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Diagrammet visar relationen mellan kursbetyg och kursprovsbetyg i Engelska 6 for elever
pa AMB Tingsryd VT25, uppdelat pa alla elever, kvinnor och mén. Den storsta andelen
elever i alla grupper har fatt samma kursbetyg som provbetyg (cirka 70—75 %), en mindre
andel har fatt lagre kursbetyg dn provbetyg (runt 25-30 %), och en mycket liten andel har
fatt hogre betyg (cirka 5 %).

Det finns en tydlig tendens att kursbetygen dr lagre dn provbetygen, vilket kan tyda pé att
andra bedomningsgrunder dn nationella prov véger tungt i kursens slutbetyg. Det kan
ocksa handla om att elever inte medverkat i undervisningen i 6nskad grad. Resultatet ar
ovanligt, vilket behover analyseras vidare. Skillnaden mellan kvinnor och mén ér liten,
men méin har nagot stdrre andel ldgre kursbetyg dn kvinnor, vilket kan indikera sma
skillnader i beddmning eller prestationer pa provet.

Sammantaget antyder diagrammet att beddmningen i kursen Engelska 6 vid AMB
Tingsryd under VT25 intedr generdst viktad mot kursbetyg, dir elever ofta far nagot
lagre slutbetyg 4dn deras provresultat skulle indikera, men skillnaderna mellan kdnen ar
sma och inte systematiska.
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1.1.3 Normer och virden
Mal:

IGY 11,kap 2 § 2 gar att ldsa:

"Enligt skollagen ska utbildningen utformas i overensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar och de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdirde, jamstdilldhet
samt solidaritet mellan mdnniskor.”

Skolans uppdrag ar

“respekterar andra mdnniskors egenviirde och integritet” och “tar avstind frdan att
mdnniskor utsdtts for fortryck och krdnkande behandling samt medverkar till att hjdlpa
mdnniskor” .

Riktlinjerna 4r bl.a. att alla som arbetar i skolan ska:

“aktivt frdmja likabehandling av individer och grupper, uppmdrksamma och vidta
nodvindiga dtgdrder for att motverka, forebygga och forhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling, och visa respekt for den enskilda
eleven och ha ett demokratiskt forhdllningssdtt”

AMB’s vision slar ocksé fast att:

"Vivill fa unga mdnniskor att bli sina bdsta jag. Att kunna fd briljera - i vad de dn vdljer
att gora i livet. Att fd kdnna sig betydelsefulla, kompetenta och omtyckta.”

AMB ir en skola som ldgger mycket fokus pa viardegrundsarbete och mjuka vérden. Vi
tror oavkortat att trygga elever presterar béttre, snarare dn att presterande elever blir
trygga. Déarfor maste indivdutvecklingen pa det sociala planet alltid leva i symbios med
det rent kunskapsbaserade ldrandet.

P4 AMB jobbar vi aktivt med viardegrunden och vi motverkar krinkande behandling av
elever. Detta sker pé flera sétt. Bland annat genom ett schemalagt viardegrundspass som
fokuserar pa dagsaktuell problematik och individens utveckling. Har anvénds plattformen
my better me, som finns sammanfattad under rubriken pedagogiskt uppldgg. Det finns
ocksa flera strategier for att forebygga krankande behandling i elevgruppen. Jouren ar ett
sétt, sociala medier ett annat.

12



Resultat och analys:

Trygghet

Kanner du dig trygg i skolan? 7.5

Kanner du att du kan vara dig sjalv i skolan? 7.2

Kanner du dig radd fér ndgon larare eller annan vuxen i skolan? 7.5

Kanner du dig radd for andra elever i skolan? 7.2

0.0 25 50 75 10.0
Medelvarde

Studiero

Hur ofta &r det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig? 6.8

Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna? 5.6

0 5 10
Medelvarde
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Elevhalsa

Kanner du att det finns ndgon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar?

Hur Iatt eller svart ar det att f& hjalp av elevhalsan, till exempel skolskdterskan?

0 10
Medelvarde

Elevhalsa

Kanner du att det finns ndgon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar?

Hur Iatt eller svart ar det att f& hjalp av elevhalsan, till exempel skolskdterskan?

0 10
Medelvarde

Resultaten fran unders6kningen visar att eleverna overlag upplever en hog grad av
trygghet 1 skolan, men att det finns tydliga forbéttringsomraden inom studiero och
tillgdngen till elevhalsan.

Nar det géller trygghet framtrider en genomgaende positiv bild. Eleverna kénner sig i
hog grad trygga i skolmiljon och upplever ingen rédsla for vuxna. Frdgorna “Kdnner du
dig trygg i skolan?” och “Kdnner du dig rddd for ndagon ldrare eller annan vuxen i
skolan?” har bada ett medelvdrde pd 7,5, vilket d&r mycket hogt. Nigot ldgre, men
fortfarande positiva, resultat ses i fridgorna “Kdnner du att du kan vara dig sjdilv i
skolan?” och "Kdnner du dig rddd for andra elever i skolan? ”, bdda med 7,2. Detta tyder
pa att eleverna kénner tillit till skolans vuxna och upplever en vergripande trygghet, men
att det finns ett visst behov av att stirka tryggheten i de sociala relationerna mellan
eleverna.

Inom omrédet studiero framtrider ett mer bekymmersamt resultat. Frigan "Hur ofta dr

det sd stokigt pd lektionerna att du har svart att koncentrera dig? ” har ett medelvérde pa
6,8, medan “Hur ofta dr det arbetsro pad lektionerna?” ligger pa 5,6. Dessa siffror visar
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att manga elever upplever att lektionerna praglas av stdrande moment som paverkar deras
forméga att koncentrera sig och lira. Det rader alltsé en tydlig kontrast mellan den hoga
upplevda tryggheten och den lagre upplevda arbetsron.

Nar det géller elevhilsa upplever eleverna att det finns vuxna som bryr sig om dem, men
att det kan vara svart att f4 konkret stod. Fragan “"Kdnner du att det finns ndgon vuxen i
skolan som bryr sig om hur du mar?” har ett hogt medelvarde pa 7,4, vilket tyder pa att
skolpersonalen upplevs som omténksam och engagerad. Samtidigt far frdgan “Hur lditt
eller svart dr det att fa hjdilp av elevhdlsan, till exempel skolskéterskan?” ett lagre
resultat, 5,9, vilket visar att eleverna inte alltid anser att hjilpen &r lattillgidnglig. Detta
kan indikera att elevhilsans resurser eller rutiner behover ses over for att oka
tillgéngligheten.

Sammantaget visar resultaten att skolans relationella klimat ar starkt. Eleverna kinner sig
trygga, sedda och upplever att de vuxna bryr sig om deras vdlméende. For att ytterligare
starka elevernas trivsel och forutsittningar for larande bor skolan dock prioritera insatser
inom tvd omraden: forbattrad studiero och okad tillgdnglighet till elevhélsan. Att skapa
en tydligare struktur i undervisningen, arbeta med ledarskap i klassrummet samt utveckla
rutiner for snabbare och enklare tillgang till elevhélsans stdd skulle sannolikt bidra till en
mer gynnsam skolmiljo.

Avslutningsvis visar resultaten att skolan har en solid grund i form av trygghet och
engagemang, men att nésta steg bor vara att sikerstdlla att denna trygghet omsétts i en

lugn och stédjande ldrandemiljo, dér varje elev har bade mojlighet och tillgang till det
stdd som behovs for att ma bra och lyckas i sitt l1drande.

1.1.4 Elevers inflytande
Mal:
I Gy 11,kap 2 § 3 gér det att ldsa foljande:

"7 Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande over utbildningen. De ska
fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hdallas informerade i fragor som ror dem. Eleverna ska alltid ha maojlighet att
ta initiativ till fragor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande over
utbildningen” .

Samt i AMB's vision star det att eleven ska fa chansen:

"Att fd kdnna sig betydelsefulla, kompetenta”™

Resultat och analys:

Elevinflytande &r viktigt pA AMB. Det finns flera sétt som skolan arbetar pa for att forsoka

involvera elever i hur skolan styrs. Det mest konkreta sittet &r de moten som
skolledningen har med elevridet en géng varannan vecka. Hir far eleverna chansen
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att vara med och péverka. De far komma med input 1 viktiga processer pé
skola, sdsom rekrytering av personal, organisation av projekt och temadagar, paverka
schema och skolans viardegrundsarbete. Elevinflytande finns ocksé pa sé sitt att varje
enskild ldrare som undervisar pA AMB har det sitt uppdrag att involvera eleverna i arbetet
med utformande av kurser och enskilda uppgifter. Vi arbetar mede regelbunda
utvirderingar av trygget och studiero, med efterfoljande diskussioner, inom ramen for
vart vardegrundsarbete MBM.

1.1.5 Arbetsliv och samhiille
Mal:
Gy 11 kap 2 § 4 stér foljande:

”Gymnasieskolan ska ndra samverka med de obligatoriska skolformerna,
arbetslivet, universiteten och hogskolorna samt med samhdillet i ovrigt.
Detta krdvs for att eleverna ska fd en utbildning av hog kvalitet och fa
underlag for val av kurser inom utbildningen och for vidare studier eller
yrkesverksamhet.”

Resultat och analys:

AMB har av flera anledningar skél att ha ett brett och stort samarbete med
musikbranschen och samhillet i ovrigt. De kontakter som finns in i musikbranschen &r
méngfacetterade. Till skolan dr en sé kallat advisory board” knuten. Denna bestar av
viktiga aktorer inom branschen. Allt fran artister, latskrivare, producenter,
marknadsforare, entreprendrer, ekonomer, studiomusiker och ljudtekniker finns med.
Dessa har alla en mangérig, internationell erfarenhet av branschen och har pa ett eller
annat sitt lyckats. Vidare finns ett tydligt foreldsningsschema, som utgar fran de tre
fokusomradena i virdegrundsplattformen my better me. Ar ett kommer inspiratdrer, ar
tvd kommer ménniskor som dr bast inom sitt omrade och ér tre dr det fokus pa det som
hénder efter skolan, nimligen arbetslivet och hur man gor sig sjélv attraktiv inom det man
sjdlv vill arbeta inom. Skolan har ett samarbete med kungliga musikhdgskolan, som gér
ut pa att finna en rod trdd frain AMBs gymnasieutbildning, via en KY-utbildning hela
végen till universitetet. Vidare finns ocksa samarbete med Linnéuniversitetet, dar skolan
bland annat tar emot VFU-studenter regelbundet. Skolans elever har ockséd mdjlighet att
besoka och samverka med universitetets musikutbildning.

I my better me plattformen gar hela &r tre ut pd att arbeta fram en portfolio som ska kunna
sla igenom och ta dig ut i verkligheten. Det finns ocksa ett vl utvecklat samarbete med
det lokala niringslivet. Detta dr bade kopplat till UF- ungforetagen, men dven olika
projekt, dir eleverna far chansen att bade planera och upptriada vid dessa.
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Beslut

Utifrdn resultat och analys ovan beslutas om foljande fokusomraden for léséret
2025/2026.

Fokusomrade 1 — Virdegrundsarbete med trygghet samt elevinflytande

Skolan kommer initera samverkansgrupp mellan skolorna i koncernen, dér forsteldrare
far ett tydligjort uppdrag och tid for regelbundna moéten for utveckling av
véarderundsplattform, implementering i klassrummen och rutiner for dkat elevinflytande.

Fokusomrade 2 — Struktur och tillgiinglighet av elevhilsa

Skolan maste tillgéngliggora elevhélsan genom béttre kommunikationskanaler bade
internt och ut mot elever och vardnadshavare. Det dr ocksa onskvért med en tydligare
struktur.

Fokusomride 3 — Implementering av GY25

Arbetet med implementeringen av GY25 bor priglas av tydlig planering, gemensam
kompetensutveckling och kontinuerlig uppf6ljning. Under 2025 behover skolan lagga
sarskild vikt vid att forbereda organisationen infor reformens genomfoérande. Det
innebdr att genomfora gemensamma utbildningsinsatser for larare samt skolledare, sé att
alla fir en gemensam forstaelse for de nya kursplanerna, beddmningsgrunderna och det
overgripande syftet med reformen. Amnesovergripande lirteam kan bidra till att tolka
styrdokumenten och utveckla gemensamma pedagogiska strategier som gynnar
elevernas progression.

I planeringsarbetet bor skolorna utveckla lokala kursplaner och arbetsplaner utifran
G25.

Kommunikation och delaktighet dr avgorande for ett lyckat genomforande. Elever och
vérdnadshavare behover informeras om vad GY25 innebdr, till exempel genom digitala
nyhetsbrev och via utvecklingssamtal.

Slutligen bor implementeringen foljas upp systematiskt. Erfarenheter och goda exempel

bor delas bade inom och mellan skolor i koncernen for att frémja en ldrande
organisation och bidra till langsiktig kvalitet i arbetet med GY25.

Ansvarig rektor

Jakob Klingstedt

jakob.klingstedt@ambsweden.com
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