ELEVHALSOPLAN

Overgripande plan med mal och riktlinjer fér
den samlade elevhalsan pa ARB
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Bakgrund

Academy of Retail and Business (ARB) ar en skola med stort fokus pa utveckling av bade kunskap och
individ. Som grund ligger ett omfattande vardegrundsarbete kallat My Better Me vilket genomsyrar
all tid pa skolan, bade for elever och personal. Ett forebyggande arbete och i den lugna och trygga
arbetsmiljon rader standigt en 6ppen och utvecklande dialog mellan elev och personal vilka grundar
sig pa de framgangsrika relationer som finns dem emellan. Utéver en nara kontakt med larare och
mentorer ar rektor, elevkoordinator, skolskoterska samt specialpedagog tillgangliga for samt dagligen
involverade i elevsamtal. For att mojliggora detta viktiga arbete drivs darfor skolan medvetet i det
lilla formatet med ett elevantal pa drygt 100 elever.

Syfte

Elevhalsoplanen syftar till att skapa en gemensam plattform fér ARBs elevhalsoarbete genom att bade
fungera som stdd samt skapa struktur. Denna 6vergripande plan innehaller riktlinjer foér den samlade
elevhalsan inom ARB. Planen ska tydliggéra elevhalsans arbete och fungera som stod till
elevhalsopersonal, skolledning, larare samt ovrig skolpersonal.

Elevhalsans uppdrag och forutsattningar

Elevhélsoplanen ar ett stod for skolans dagliga elevhalsoarbete. Ett arbete som utifran férutsattningar
och organisationens storlek bedrivs i tre nivaer; halsoframjande, férebyggande och atgardande.

Elevhadlsans generellt riktade arbete:
e bidra med stod och stimulans till eleverna med malet att de utvecklas sa langt som mojligt.
e framja eleverns larande, utveckling och halsa.
e i ett kontinuerligt och strukturerat samarbete kring elevhalsofragor handleda den
pedagogiska personalen pa skolan.
e bidra till att skapa miljéer som framjar larande, utveckling och halsa.

Individuellt riktat arbete:
e bidra med att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

e uppmarksamma och stédja elever som ar i behov av sarskilt stéd och med atgarder och
anpassningar for dessa.

e uppmarksamma och utreda orsaker till inlarningsproblematik samt ohalsa.
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Elevhdlsans organisation
Elevhdlsan inom ARB omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogsika
insatser. Dessa funktioner utgér basen i det elevhdlsoteam som leds av rektorn. Samtliga
kompetenser ska bidra till det framjande, forebyggande och dven atgirdande arbetet. Tillgangen ar
styrd utifran varje skolas lokala forutsattningar samt behov och beslutas av huvudman.

e Rektor

e Specialpedagog

e Skolskoterska

e Skollakare

e Skolpsykolog

e Kuratorsfunktion

e Eventuellt ytterligare funktioner (huvudman, mentorer, syv)

Elevhalsans ansvar

Rektor
Rektor har ett sarskilt ansvar for att:
e verksamheten och elevhalsoarbetet utformas sa att elever far det sarskilda stod de
behover.
e forebygga, folja upp och motverka alla former av krankande behandling bland elever och
personal.
e att utredningar initieras kring elever i behov av sarskilt stod och att atgarder satts in.
e att nddvandig information dokumenteras samt fors vidare till berérd personal.

Medicinska insatser
Elevhdlsans medicinska insatser foretrads av skolans skolskdterska samt konsulterad skolldkare och
deras roller ar att:

e Den medicinska insatsen ar framst forebyggande och halsofradmjande. Dock erbjuds alla
elever i man av tid samtal med skolskoterskan angaende upplevda halsoproblem.
Skolskoterskan hjalper da till med enklare sjukvardsinsatser, egenvardsrad och/eller vart
eleven kan soka vidare for att far sjukvard om detta behovs. Detta eftersom elevhélsans
medicinska insats framst ska vara forebyggande och darfér hanvisas ovrig sjukvard till
landstinget eller annan vardinsats.

e Halsobesok ar en sarskild arbetsform med bade halso6vervakande och halsoframjande
funktioner. Alla elever pa ARB erbjuds minst ett hdlsobesok i ak 1.

e Utover halsobesOken erbjuds eleven dessutom andra begransade halsokontroller, till
exempel uppfdljning av problem som har identifierats vid det ordinarie hadlsobesoket.

e Eleven erbjuds dven vaccination i enlighet med det svenska barnvaccinationsprogrammet
om eleven ej har vaccinerats enligt det svenska basprogrammet i grundskolan.

e All kontakt dokumenteras i elevhalsojournalen vilken ar en sekretessbelagd handling som
endast elevhalsans medicinska insats har tillgang till.

e Journal fran grundskolan inhdmtas tidigt under hostterminen for elever i ak 1 for att
snarast gas igenom. En prioritering gors utifran den tidigare dokumentationen vilka elever
som ar i behov av ett tidigt hdlsobesok. Skolskoterskans uppdrag i elevhdlsoteamet ar att
bidra med sin kompetens bade i individuella elevarenden och for skolans verksamhet
generellt.
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Specialpedagogiska insatser
Elevhalsans specialpedagogiska insatser foretrads av skolans specialpedagog och specialldrare vars
roller ar att:

e Traffa de elever i arskurs ett dar det finns en dverlamning. Intervjua dem for att ta reda pa
vilka behov och styrkor de har. Undersdka det nuvarande behovet genom samtal med elev
och undervisande larare. Vid behov kontakta vardnadshavare och bjuda in dem till méte.
Dokumentera informationen och fora den vidare till undervisande larare. Forklara och
exemplifiera vad anpassningarna innebar praktiskt i olika undervisningssituationer. Vid
behov av sarskilt stod uppratta atgardsprogram som tex vid behov av att gora reduceringar
av kurser.

e Hasamtal och informera undervisande larare om elevers behov. Ga igenom olika diagnoser
generellt och individuella behov. Dessférinnan traffa elever som har svarigheter inom NPF-
omradet och prata om elevers behov, utvardera insatser och se hur larare kan anpassa
undervisningen till att mota deras behov.

e Traffa elever som har konstaterade las- och skrivsvarigheter for att ga igenom de larverktyg
som finns och se till att dessa fungerar och eleverna kan anvanda dessa.

e Traffa elever for att kartlagga sarbarhet inom lds- och skrivférmagan. Utfora tester med
eleven och gaigenom resultaten. Bjuda in till aterkopplingsmoten for att diskutera ev vidare
remiss till logopedmottagningen.

e Traffa elever som ar i behov av stod inom matematik. Ge extra genomgang och repetition
av olika omraden, ge extra tid att befdsta olika moment inom matematiken.

e Traffa elever som har svarigheter da det géller att sammanfatta texter och som behdver
strategier for att ta sig an texter i olika format. Detta géller inom dmnet svenska och dven
engelska.

e Insatser pa gruppniva i ett férebyggande halsoframjande arbete: Informera och ga igenom
olika larverktyg. Ga igenom och informera om olika studietekniker. Studieteknik ar ett brett
omrade som innefattar tips pa tekniker, men vi pratar dven allmanna saker som somn, kost
och traning. Denna genomgang tar ca tva lektionspass i ansprak. De elever som 6nskar
traffar em individuellt for att hjalpa vidare nar det galler studieteknik eller larverktyg.
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Elevhdlsoteamets strukturerade arbete - métestider och agenda

Elevhalsoteamet traffas regelbundet, torsdagar kl 14.30-16.00, enligt en tydlig mottesstruktur och
agenda.

e Infor elevhalsoteamets traffar har skolans personal haft mojlighet att géra en anmalan om
aktuellt elevarende. Anmalan kan galla enskild elev, grupp eller fenomen och sker enligt
skolans policy och beroende pa drendets natur antingen genom anvisad blankett eller
anmalan till rektor alternativt specialpedagog.

e Enforutsattning for att anmalan ska kunna diskuteras ar att adekvat bakgrundsinformation
lamnas till elevhalsoteamet. Ibland kan information behova ges till elevhdlsan som inte
krdaver nagon atgard fran teamet. Det kan galla elevs sjukdomstillstand, familjesituation
eller annat som kan paverka elevens studier.

e Elevhilsoteamet bidrar sedan med att kartlagga/utreda, analysera, foresla, genomfoéra och
folja upp insatser. Fragorna diskuteras pa elevhalsoteamstraffen och aterkoppling fran
teamet sker till berord personal.

e Beslut som tas pa elevhdlsoteamet och process som foranledde detta, dokumenteras
I6pande av teamets specialpedagog och foljs upp pa tidsangiven traff.

Ett hidlsoframjande, forebyggande och atgardande arbete
Halsoframjande arbete
Halsoframjande arbete innebar att starka eller att bibehalla manniskors fysiska, psykiska och sociala
valbefinnande samt starka delaktighet och tilltro till egen formaga.
e Samarbete med rektor och den 6vriga personalen vid t.ex. utbildningsinsatser.
e Handledning av personalen utifran elevhéalsans professionskunskaper.
e Bidragiarbetet med att ta fram planer mot diskriminering, krankande behandling samt vid
kriser.
e Samtal med vardnadshavare om barn- och ungdomars psykiska, fysiska och kanslomassiga
utveckling.

Forebyggande arbete
Forbyggande arbete innebar att forhindra uppkomsten av eller paverka forlopp av sjukdomar, skador,
fysiska, psykiska eller sociala problem, det vill sdga atgarder for att minska risken for ohalsa.

e Hjalp med att kartlagga verksamheten for att identifiera riskomraden.

e Ge handledning och konsultation till skolans personal.

e Tafram Overgripande rutiner for tidig upptackt av elever som behover stod i skolarbetet.

e Handleda och utbilda personalen for att 6ka deras formaga att reflektera och i sitt arbete

med eleverna.

Atgirdande arbete
Atgardande insatser ar insatser for att hantera situationer som uppstatt i en organisation, i en grupp
eller hos en enskild elev.

e Ge handledning och konsultation till skolans personal.

e Vid behov initiera och utfora kartlaggningar och utredningar.

e Ge stodjande samtal till elever, elevgrupper och foraldrar.
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Extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram

Extra anpassningar

Om behovet av stdd inte ar sa omfattande, av mindre ingripande karaktdar samt maijlig for lararna att
genomfér inom ramen for den ordinare undervisningen kallas stodet “extra anpassningar”. Exempel
ar individuellt anpassade miljoer, laromedel, forklaringar och instruktioner, muntliga kompletteringar
vid uppgifter och prov, kompensatoriska hjalpmedel, stod med struktur och extra fardighetstraning.

Sarskilt stod

Om behovet av stod ar mer omfattande och varaktigt, av mer ingripande karaktar och inte mojligt att
genomfora inom den ordinarie undervisningen kallas stodet for ”sarskilt stod”.

Om det finns anledning att anta att extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen
redan fran borjan anses vara otillrdackliga eller om det finns en oro for att eleven inte ska na
utbildningens mal gérs en anmalan till rektor. Rektor har da ansvaret for att skyndsamt utreda elevens
behov av eventuellt sarskilt stod. En elevs behov av sarskilt stdd kommer dven utredas om eleven
uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation t.ex. franvaro och/eller psykisk ohalsa.

Det sarskilda stodet kan bestd av regelbundna specialpedagogiska insatser under en langre tid,
placering i sarskild undervisningsgrupp och anpassad studiegang.

Om eleven ar i behov av sarskilt stod ska ett atgardsprogram utarbetas.

Atgardsprogram

Ett atgardsprogram ska dokumenteras och beslutas skriftligt. Beslutet ska ange vem det galler, vilket
lagrum beslutet grundar sig pa och datum for nar beslutet fattades. Det ska ocksa innehalla skdlen
for beslutet samt undertecknas av beslutsfattaren (endast rektor kan fatta beslut om sarskild
undervisningsgrupp, enskild undervisning eller anpassad studiegang/reducerat program). En
beskrivning av elevens stédbehov (pedagogiska bedomningen fran pedagogiska utredningen). Inga
integritetskansliga uppgifter ska formuleras. | fall da det galler enskild undervisning eller anpassad
studiegang ar det viktigt att specificera vilka atgarder man avser att arbeta med i olika larmiljoer inom
verksamheten.

Atgarderna ska vara kopplade till bdde elevens behov av sarskilt stod samt till kunskapsmalen i
laroplanen eller till de kunskapskrav som minst ska uppnas. Atgarderna behover vara konkreta och
utvarderingsbara. Det ska framga pa vilket satt och i vilken omfattning eleven ska fa stod, vem som
ar ansvarig och nar atgardsprogrammet ska foljas upp och utvarderas. Beslutet ska delges elev och
vardnadshavare tillsammans med datum for att ge mojlighet for 6verklagan inom tre veckor.
Information om vart man skickar en 6verklagan ska dven delges.
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Framja narvaro

Grunden for att framja god maluppfyllelse ar narvaro. Det &r mentorns uppgift systematiskt folja
upp narvaron. Elevhélsan gar varje manad systematiskt igenom elevernas narvaro for att hitta
overgripande monster. Vi framjar narvaro genom att folja nedan rutiner vid franvaro:

Ogiltig franvaro

1. Vid forsta ogiltiga franvarotillfallet (rod markering) tar mentorn en dialog med eleven for att
framja battre narvaro. Eleven informeras om att kontakt kommer att tas med vardnadshavare om
detta upprepas.

2. Vid andra ogiltiga franvarotillfallet, inom en trettiodagarsperiod, informeras eleven om att
kontakt med vardnadshavare kommer att tas. Mentor ringer vardnadshavare.

3. Vid tre ogiltiga franvarotillfdllen tar mentor kontakt med rektor som kallar till elevhdlsométe med
berord personal inom elevhalsan, for utredning av elevens franvaro. Pa motet uppréattas en plan for
att framja elevens narvaro.

4. Vid fortsatt ogiltig franvaro, trots vidtagna atgarder, rapporterar skolan detta till CSN med
indraget studiemedel som eventuell konsekvens.

Giltig franvaro

e All giltig franvaro 6ver 20 % foranleder att mentor tar reda pa orsaken till denna. Detta foranleder
ett samtal med eleven samt att informera vardnadshavare. Vid sjukdom fler an fem dagar ska
lakarintyg lamnas till skolan. All planerad ledighet ska beviljas av rektor.

e Vid spridd giltig franvaro tas genast kontakt med eleven for att framja en god narvaro.

e Vid fortsatt hog giltig franvaro, under en trettio dagars period, tar mentor kontakt med rektor som
kallar till elevhdlsomote med berérd personal inom elevhalsan, for utredning av elevens franvaro.
Pa motet upprattas en plan for att framja elevens narvaro.

* Vid hog giltig franvaro kan skolan komma att krédva in ldkarintyg vid varje enskilt sjukdomstillfalle
for att undvika rapportering till CSN.

Orosanmalan

Myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom /.../ dr skyldiga att genast anmdla till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om ndgot som kan innebdra att socialnémnden
behdéver ingripa till ett barns skydd. Enligt 14 Kap. 1 § Sol (gdller samtlig personal)

Exempel pa vad som skall anmalas till socialtjansten:
e Misstanke om att ett barn eller ungdom missbrukar alkohol eller narkotika.
e Uppgifter om att ett barn eller ungdom begar brott, har ett kraftfullt utagerande beteende,
visar tecken pa att utvecklas ogynnsamt.
e Fysisk misshandel inkl. sexuella 6vergrepp och hedersrelaterat vald.
e Psykisk misshandel.
e Brist pa omsorg i hemmet.
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